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Yukanda ticaret unvani ve ticarel sicll numarasi yazili girfketin 26.9.189¢ tarihinde akdadi-
len olagandstd genel kurul loplantisinda sirket ana sozlesmesinin degistinlmig bulindugu
memuriufumuza  tevdi edilen zabit ve eklernin tetkikinden anlagilmakla  kevfiyelin
2 Ekim.1996 tarhinde lescil edildigi ve ana sozlegme dedisikliine ail tadid metnininde
agagida yazih bulundugu flan olunur.

_ANA SOZLESMISI

BOLUM I

KURULUSA ILISKIN ILKELER

- KURULUS :

Madde I :
" FEnerji ve Tabii Kaynakl
B.15.0.EDB.0.00.00.01.680
. Ticaret Miistesarhis, Yabanci Sermaye 4
‘farih ve 30/2750 sayih izine misteniden bu Ana Stzlegmenin 38.ci

maddesinde adlan, adresled ve uyruklan yazili bulunan kigiler a.rasmdzf T
Ticaret Kanunw'nun ani sirket kurulnguna iliskin hiikimleri uyannca igbu
Aponim Sirket kurulmugtur. L ) .

SIRKET ONVANI :

Madde 2 2 Sirketin finvam UNI-MAR E_NERJi YATIRIMLARI ANONiIM -
SIRKETTdir. Bu stzlesmede kisaca "SIRKET" deyimi ile amlacaktr.
SIRKETIN AMAC YE KONUSU

Madde3:  SIRKETin amact mevent Tirk yasa ve mevzuatina ve ileride
getirilecek olan yasal diizenlemelerc uygun olarak, Tirkiye'de Tekirdag f.h
Marmara Erefilisinde Jurulacak, dofial -paz ile calisan kombine elektrik

3096 sayil Yasann aradify sartlar yerine getirilmek kaydiyla, T.C.
ar Bakanlipi'ndfd alman 22 Nisan 1993 tarih ve
2-919-4789, ve T.C. Basbakanhk Hazine ve Dig
Genel Miidirligi'nin 20 Nisan 1994

santralinda enetji iiretmek nakletmek satmak enerji santrallan konusunda danigmaniik hiz-

Herhangi bir yerde herhangi *- bankida her .ngi bir & binmi
agmak ve kapamak hizmat ve -al almat zabine mal ve ilkled sa
amag ve konusu dahilinde bagh - faaliyetle: strdimiek.

3.8 Amag ve konusu dahiline: her tirit ithalat v ihracal iglemledni yapmak

ak yatnm yapmi

29; Sirkel, 13.6.1994 tanhli 3596 sayil: fazi Yatnm ve Hizmellen “ap-lglet-Devret modei
cergevesinde yaptinimasi hakki«daki kanu: hikdmlerne gére her titi igleri yapabilir,

SIRKET'IN MERKEZ :

Madded:  SIRKETin merkezt Tirkive'de Ankera [linde olacaknr. SIRKET,
Sanayi ve Ticarct Bakanlij'na bilgi vermek garniyla, yurt iginde ve_yurt
digmda subeler agabilir. :SIRKET aynca Yonetim Kurulu'mm perekli karan
almas: sartryla, yurt icinde ve yurt diginda temsileilikler agabilir, temsilci tayin
edebili-, irtibat biirolan kurabilir. )

SIRKET'IN SURESI

Madde 5:  SIRKET siiresiz Junulmustur, A tertibi hisse sahiplerinin ylizde yiz
i cofunlugu ile alacaklan bir kamar ile SIRKETin fesih ve tasfiyesine
gidilebilir. Birinci toplantida yukanda belirtilen A tertibi ylizde yiz gofunlugy
safilanamamas: durumunda, bir sonraki toplantida haznr bulunan A tertibi hisse
sahiplerinin yiizde yiiz gogunlufu geperli olacakir. Bu sart A tertibi hisse
sahiplerinin mikiesep hakls olup, ancak oy birkifi ile degigtirilebilir. Fesih ve
tasfiye islemleri bu Ana Sézlesmenin 36.c1 Maddesi poz Sninde tutularak
yepilabilir,

BOLUM II

SERMAYE, HiSSE SENETLERI VE TAHVILLER

Aadde 6 : SIRKETin sermavesi her bir 7.500.000.00 (yedimilyonbegyiizbin)
T.L ik nominal -deferde 1000 adet mama yazili hisseden meydana gelmek
fizere 7.500.000.000.00 (yedimilyarbegyiizmilyon) T.L.'dir. Bu sermeyenin:

670 hissesi A tertibi hisse senedi,
330 hissesi B tertibi hisse senedi olacakur.

A Tertibi Hisse Sepetlerinden,

adet © 2.010.000.000.00 T.L. bk ksms; UNIT INVESTMENTS 5.A.

502.500,000.00 T.L.lk losu; UNIT INTERNATIONAL 5.A.

£52500.000,00 1.k kisimi EUROPOWER DEVELOPMENT Lid. _

52.500.000.00 TLTik NATIONAL POWER DEVELOPMENT

268
67 adel
87 ade

7 adet

Inc. '
241 adet 1.807.500.000.00 TL'k MAAUBENI CORPURATION

DEVIR KISITLAMALARI : chie :
73: Ancak-yikanda sksi belirimedikce, SIRKETin mal varkgmn
Tmammm yz da opemli bir Jusmmm teminath fnsosmam ya da yewiden
finansmantyla ilgili olmddiz sirece, A tetibi hisse sahipleri hisselerini

ya ds baska

i temlik rehin |

meti varmek proje geligtimmek merd mevzuata gére imliyaz tegkil etmemek proje bazinda ya-

baner sermaye dairesi genel midiriginden izin almak ve eder bu iglem imtiyaz tegkil eden
haller icinde mitalaa ediliyor ise gereken mercilerdn onay ve misaadesini almak kaydiyla
eneri santrall inga etmek santral igletmek elekik enerisi dretmek ve loptan sabigim yap-

maktir.
Sirkel bu amacr igin asafdaki faalivetier varitecektir,

31: Enerji iretmek igin yukanda ac gegen santraly ve tesisleri geligtimmel,
wojdmdmndgﬁnammhhpmnnk,iﬂum:hmzkwmm
ve tesis igin gerekli kopriler, tineller, demiryollan, kerayollan, depolar, su
kenallan, kuynler, su depolan, gaz tesisleri, smbariar, iskeleler, nhnmler,
buhar tesisleri, tirbinler, ve her tirli ingaat, binalar, ve miistemilatlar dahil
clmsk fizere bil tesisleri projelendirebilir ingan cdebilir, depambilir,
yﬂmhﬂh,mmwmizwmkgdchﬂir,bah;nhmyapabﬂiniﬂmbﬁhn
yonetebilir ve bilumum yerlesim ve mithendislik hizmetlerini yapabilir .
32: Bu santral ve tesisler igin tag esya, gayrimenkul ve
yurt igi ve / veys yurt dagndan satn almak, enerji depolama alanlan ve
baahhaﬂuhw:qn:hhmakwiﬂmhmﬂj;‘mm&iﬁnherﬁm
yalat: ithal etmek. SIRKET bu amag dograltusunda gerekli araziyi istimlak
etmek veya ctfirmek igin b yasal imkanlan deneyecek olup, irtifak halda,
infifa hakk ve milkiyet gibi her tirli hakda elde ederek bu haklan devretmek,
33: Gegerli yasa ve mevzuata wypun olarak yurt il ve yurt dig
piyasalarmda enerji pazarlamak, SIRKET in amaglan ve kapsami dahilinde ve
de meri mevzuat kabul ettigi smlar icinde kelmak sart fe ithalat ihracat
igleri yapmak.

34: Amagln ve konnsu dahilinde kmow-how ve lisans sbzlegmelerine
girmek.

35: Amaglan ve kopusn igin faaliyefleri dogrultnsunda tagmabilir ve
feymamaz mallar edinmek, bu mallar fizerinde rehin, ipotek ve benzer
yiikimmlilikler tesis etmek ve feketmek ;

3.6: Borp para almak, skreditifler agtrmak ya da benzeri kredi islemlerine
girmelk, takas jslemleri, faiz ve dovizlerle ilgili vadeli sang iglemleri yapmak,
ipotek, rchin ya da benzeri tagumaz yikimlglikler, tagmr mal varlklan
karsihpn bankalardan, mali luruluglardzn ve benzerlerinden SIRKETe,
garantili veya garantisiz kredi ya da mali imlanlar saflamak. | -

37 Yun fgi valveya yurt digt alacaklanni ve haklanmi tahsil etmek arsa ya da milk tapu
scillerindeki islemler igin miracaatta bulunmak girketin alacaklanna ve haklanna kargi temi-
nat olarak kabul ethdi taginir ve taginmaz mal variklann tasfiye étmek ve yine her turld
hakler kigisel leminatlar va garantiler vermek yada almak,

SERMAYE ARTTIRMA VE AZALTMA :

Madde$:  SIRKET sermaye arnrmm ve azaltum Tark Ticaret Kanumu'na ve
. Yabanc Sermaye Yatum Mevzuatina uygun olarak yapilir.

TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI (KARA ISTIRAKLI TAHVIL)

VE FINANSMAN BONOSU IHRACT :

Madde 92 'Wysdhﬁkiuﬂl:r;awesind:migind:\mymdmda
ga;:kvcﬁzzl']dsi]msanlmakmmﬂzﬁh\ﬂkarwmismakhkar
ortakh belgeleri (kara istirakh ﬂhvﬂ)v:he.rhirlﬁﬁm.nmhonmﬂ]m;
edebilir. Teminath veya teminatsiz tahvil, kar ortaklizn belgeleri ile finansman

g bondlamnnpkmlmaﬂmv:azamimjhzdmmGzndlﬁmﬂcngmluguﬂe
karar verilir. Genel Kurul diger sartlanm tesbiti husunda Yénetim Kurulu'na
yeﬂdmcbﬂkBuhmdaWﬂdﬁkd:kim:mﬂauygmolaakgMiﬁnla
almmadan hic bir islem vapilamaz, 3 :

DEVIR KISITLAMALARI : ) .
73: Ancak, yukanda aksi belirfilmedikee, SIRKETin mal varhigmmn
tamammm yz da dnembi bir Josmnm heminath finansmant ya da yeniden
finansmamyla ilgli olmadi sirece, A tertibi hisse 'sahipleri hisselerini

e i i) 5

rehin ler ya da baska
tiirla cllerinden ¢ikaramazlar, bu iglere tesebbis edemezler.”
£l

SERMAYE ARTTIRMA VE AZALTMA :

Madde8:  SIRKET sermaye arttnm ve azalum Tiirk Ticaret Kammu'na ve
. Yabana Sermaye Yatmm Mevzuatna uygun olarak yapilir.

TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI (KARA ISTIRAKLI TAHVIL)

VE FINANSMAN BONOSU IHRACI : ;

SIRKET yasal hitkiimler gergevesinde yurt iginde veya yurt dismda

Madde 9= e
tahvil, kear ve zarara istirakly kar

gercek ve tiizel lagilere sanimak amac ile
tDe\i‘:u'nl 402, saytada)

.
»
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TOPLANTILAR VE GALISMA DOZENI
Madde 12: Yénetim kurulu girketin igler : r
en az 3 ayda bir toplant yapacaktir. Yonetim kurulu Uyzlen topla

Toplant tarhled ve gindemi bagkan veya bagkan yardimeisi
cak, toplant tarhlen bir yonetim kurnilu karan fle de tayin edilebilir.

Toplantilar, telekonferans, telefaks, teleks, telefon araciif ile yapilabilir, Her
durnmda Tigk Ticaret Kanunu'nuo 330.upcu maddesi uyanmea toplant
tutanaf yazb ve imzab olarak SIRKET'e gonderilir. ¢

Yonetim Kurulu il toplantismda gorev taksimi yaparak bir Bagkan ve bir
askan
Bagkan Yardimecist Baskanik eder.

Yonetim Kuruly, iyelerin % 100'@ndn oy birlifi saglanmadikea asafidald
konularda karar almaya yetkili degildir: )

{Bastarafl 401. sayfadal

ortakipn belpeleri (kara igtirakh tabvil) ve ber tirld finznsman bonosu ihrag
edebilir. Teminath veya teminatsiz tahvil, kar ortakbf belgeleri ile finansman

* bonolannm gikanlmasina ve azami mikrarlarma Genel Kurul oy ¢ofrmingu ile
Larar verilir. Genel Kurul difer sartlann tesbitl husunda Y0aetm Kurubu's:
vetki verebilir Bu hususda yriirlikdeki mevzuata uygyn olarak gerekli bnpler
almmadan hic bir islem vapilamwaz.

BOLUM I

SIRKETIN YETKILI ORGANLARI -

YONETIM KURULT :

10: SIRKET Yopetim Kuruly, yandan b fazlast oy gopuniufiu ile A
tertibi hisse senedi sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan segilecek. asgari
dért azami bes kisiden olusur. Kurul dyelikleri igin, A terubi hisse senedi
sahipleri toplam A tertibi hisselerinden ellennde bul her % 1§lik 1am
bolim igin bir kisi olmak fizere aday posterecekler, Kurul fivelert bu adaylar

‘arasmdan toplam A tertibi hisse senedi sahiplerinin oy goklugu ile segilecek ve @

gorey siireleri en cok fig il olacaknr. Bu adaylann hig birinin toplam A tertibi

lnssele:rmm °4 20'sinden az oy almamalan sarn vardir. Gérev siocleri biten

iyeler yeniden segilebilir. Yonetim Kurule iyelerinden birinim A tertibi
hissedarlify ile herhangi bir gekilde iligkisi kesildigi mensup oldugu ortak
tarafindan bildirildiginde Yonetim Kuru fiyelif sona erer, A tertibi hisse
sencdi sahipleri, bos Dyelikler igin yukanda belirtildifi bi¢imde aday tayin
ederler. Adaylann Tiirk Ticaret Kanunu'nun 315inci maddesi uyannca Genel
Kurul'ca onaylanmas: gerekir.

Genel Midiron Yonetim Kurnly toplantlarma kanima hakks vardir, ancak oy
hakda yokmur. =

HiSSE SENEDI TEVDI'i

11: Tiwk Ticaret Kanununun 3]3%nci maddesi uyannca, Yonetim
Kurul'u- fiyelerinden her biri, gérevine baslamadan &nce hisse senetlerini
‘teminat olarak ibraz edecektir.

gerolktirdifi zaman toplanacaktir Ancak

51 tarafindan ézel bir toplant igin kurulun diger dyelernde

Yard seger.  Bag) biunmadif zamanlarda toplantrya

Kuruls Sozlesmesinin maddelerinde degisikdik yapmak

Projenin geligmesiyle ilgili omemli bir degisiklik ya da kapsam
_geniglemmesi yapmak,

Yeni hisse ve tahvil gikartmak dahil, SIRKETin sermayesinde her
hangi bir defiigiklik yapmak,

SIRKET adina yatmm yapma, borg alma, bono, garanti, rehin, ipotek
taahhiit gibi iglere girmek,

SIRKETin yiliik gelir ve sermaye biitgelerini onaylamak,

SIRKET'n énemli bir aktifini satn almak ya da iktisab etmek, ana
proje belgeleri ile smurh olmemak fizere SIRKET aduma Opemli
anlasmalara ve sGzlesmelere girmek, bunlan defisummek ya da bunlara
son vermek, .

Baska bir girketin aktiflerinin y2 da hisselerinin tamamuu yz da
snemli bir kasmm iktisab etmek, .

SORKETin aktifinin fimamm ya da Gnemli bir kismm devretmek,
tayin etmek ya da baska bir bigimde elden uartmak,

Genel Madir'e bu sbziesmenin diger maddelerinde yazl yetkileri
gojialtmak veya azaltmak,

{j) Ngili kanunlarda, aksine bir hikim olmadig surlice girketi fesh etmek veya lasfiye et-

& iloil teklifi genel kurula sunmak
'
Genel mudini gorevinden uzaklagtirmak ve yerne bagkasina atamak.

- Yonelim kudilu Tork Ticare! Kanunun 327 nct maddesinda yer alan gorevler yerine get-

| YONETIM VE TEMSIL :

ntya bagkan veya baghan
n ikisi tarafindan gagrihr.
mraflr_ldan tayin edilir. An-

= Kurulu'nun onayma sunmak, -

Yanetim Kuraly Tork Tiearer Kanmme'oun ve b Ana Sézlesme
ca miichesiran Genel Kurul . verilmes ~«tider diginda kalan tinn igler

hakianda ks: ar verms ve mezs.ur, §. (KET  digarr s kary cmsil . ilzany
Yiuetim Kuruluwna ssrty, Yoroam Ko culn temsil ve dzam yetidsiv, . tiimiing
kendi kullandidy gibi bu yefiisinin ar kasmim veya tamamun . bagkalann:
devredebilir,

YONETIM VE TEMSIL YETKISININ KAPSAMI :

Madde14:  Yanctim Kurulu veya yetkd verdifi kisi veva ks, SIRKET temsil
ve ilzama yetidi oldufu pibi SIRKETIn arag ve  konusunu
gergeldestirebilmek icin olagan disth her gesit islem ve t2samuflan yapmaya,
ticari mimmessil ve vekil, miistahdem, iggi tayin ve azline, jube, acentalik,
mil illik agmaya, d kurullan tesisine, gayn menkul almaya ve
satmaya, gayri menkuller izerinde sahsi ve ayni haklar tesis ve tesciline, ayni
ve gahsi teminat almaya ve vermeye, borg ve tzahhiitlere pirmeye yetkilidir,
Yénetim Kurulu ve yetkd verdifi kisi veya lmmul sulb, mblkim ve ibraya da
yetlilidir,

[CRET VE HUZUR HAKLARI :

Madde15:  Murahhas Oye ve Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek ficret ve huzur
hakday ve diger haklar Genel Kurulea karariastnlir. Genel Kurul, Murahhas
Uyeye veya belirli konularda gorcviendirilen Yopeum Kurulu Uyelerine
vapnklan hizmetler ve gdsterdikleri basanlar sonucunds SIRKETe
safladiklan yararlan gz Gniine alarak, ficret ve huzur haklan disinda ikramiye
verilmesine de karar vercbilir.

GENEL MODOR

Madde 16: Yonetim kurulunun oybidigi fle tayin edecedi genel midir yonelim
kurulunun harici bir Oyesi olup oy hakki yoktur. Genel midir sitketi yonetir genel kurulun
alacadr kararlan uygular ve sirketin ve projenin giinllk faaliyetlerini yGritdr. Genel modir
gitketin giindelik islerini basiretli bir Wiccar gibi yUritmek ve agadidaki gbrevien sirdirmek

sorumlulugunu tagr
(a) Proje igin bir galigma plam zaman gizelgesi ve bllge yapmak
{b) Sirket personelinin ise alinma gatlannt ve sirelerini gorev kapsamlanm belidemek
(c)  Gerektiginde ilave persopel, damsman ve difer urman liglleri ige
- mak . s
(9  SIRKETin tim personelini yonetmek, ise almak ve qkartmak, terf
ettirmek,

- (e}  Proje pelistirne planlanm tasarlamak ve hazulamak, Yénctim
Kurulu'na diizenli olarak belli araliklarda i gelistione ve ilerleme
raporu sunmak,

()  SIRKET ofislerinde ve tesislerinde giivenli ve rahat galigma gartlan
()  SIRKET icin malzeme, tiketim mallan ve servisleri de ihtiva eden
genel alim program hazrlamal ve bu programi uygulamak,

(h) Bidge ve gabsma propramlan hazrlamak ve bunlan Yonetim

()  SIRKET calismalan ile ayhk raporiar hazrlamak ve buslan 'Y onetim
Karulu'na sunmaktir,

(KRAMIVELER :
Madde17:  Genel Miidir, Midar, Memur, Mistahdem ve lsgilere verilecek
iloamiyelerin milctariny, ddeme zaman ve sekillerini, Yénetim Kurulu hal ve

sartlara gore tesbit etme yetkising sahiptir.

GECERLILIK VE BAGLAYICILIK :

Madde18: SIRKET tarafindan tanzim edilecek belgeler, sozlesmeler ve
anlagmalar, yetkili SIRKET temsilcileri tarafindan SI fimvam altmda

imzalamadifn sirece gegerli ve baglayicr olmayacalr.

DENETGILER 5
Madda 18 Genel kurulda oylann dértte Ggi fle gorev siresi bir yil olan ii¢ denetci
secilecektir. Yil iginde bosalan denefcilige yonetim kurulunca gést len aday diger denelci

tarafindan onaylanmak sureti ile atanir ve ik genel kurlda onayina sunulur. Denetcilere
sdenecek Gcretfler genel kurul tarafindan saptanacakhir.

DENETCILERIN GOREVLERI : )

Madde20:  Dencteilerin gorev ve sorumluluklan Tirk Ticaret Kanunu'oun 347-
359 uncu pnaddelerine tabidir. SIRKETin hesaplan aynca bir bafimsiz
denetleme girketi tarafindan incelenecektir. Bu hususda Trk Mali vs mevauat
hilkiimleri mahfuzdur.

HISSE SAHIPLER| GENEL KURULU :

Madde 21 : . Hisse sahipleri Olagan ve Olagianisti Genel Kurul balinde toplanir.
Olagan Genel Kurul yalda en az bir defa toplamr. Bu toplannda bilango, yillik
15lemler ve hesaplar ile giind J s olan konular gorigillir ve gereldi
Yararlar ahmir. Gelecek donemlere iligkin dilekler belirtili. Olaganisti Genel
Kurul islerin gerekli kaldsg hallerde toplantiya gafanlir. Olagan toplant o yilm
Mar! aymm sonuna kadar yapilir. Toplannlar SIRKET"in merkezinde veya
snceden ilan edilmek kayd: ile Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi difier bir

yerde yapilr.

~  (Devana 403.sayfada}




